Padasjoen kunta YHTEISTOIMINTANEUVOTTELU
TYONANTAJAN EHDOTUS

17.10.2024

Yhteistoimintaneuvottelujen alaiset asiat ja periaatteet

Lahtokohtana on ma 23.9.2024. pidetyn yhteistoimintaneuvottelujen ensimmaisen kokouksen
poytakirjan mukaiset perustelut ja tilannekuvat. (lite) Mahdollisten toimenpitein perusteena on
yhteistoiminnasta annetun lain mukaiset toiminnalliset muutosehdotukset ja perustelut seka myds
muut yhteistoiminnasta annetun lain 4 §.n mukaiset asiat. Toimenpiteet kohdistuvat tassa
vaiheessa kunnan koko henkilostoon.

1) Henkilostovaikutukset
Henkilostovaikutukset kasitellaan toimialoittain tai tulosyksikaittain

Neuvottelut koskevat kunnan koko henkilostoa

Jarjestojen kannanotto: Jarjesttt puoltavat tydnantajan ehdotusta.

2) Viemairilaitoksen yhtidittaminen, henkiloston siirtyminen yhtion
palvelukseen (1.1.2025)

Kunnan viemarilaitos toimii kunnan taseyksikkéna. Kunnanvaltuusto on
kokouksessaan 10.6.2024 tehnyt periaatepaatoksen nykyisen viemarilaitoksen
yhtidittamisesta. Viemarilaitoksen henkildstd on talla hetkelld kaksi henkilda.

Yhtidon perustamisen tavoite on, ettd Padasjoen Vedet Oy aloittaa toimintansa
1.1.2025. Tuona paivana kunnan taseyksikkona toimineen viemarilaitoksen
liketoiminta on siirtynyt kunnan 100 % omistaman yhtion vastuulle.

Tyonantajan ehdotus:

Viemarilaitoksen tydntekijoista 1 htv (puhdistamonhoitaja) siirtyy liikkeenluovutuksen
yhteydessa talla hetkella perustettavan yhtion palvelukseen nykyisilla tydsuhteen
ehdoilla, niin sanottuna vanhana tyontekijana.

Toinen tyontekija (viemarilaitoksen tydntekija) jatkaa Padasjoen kunnan
palveluksessa nyKkyisilla tydehdoilla kuitenkin niin, etta erikseen sovittavalla tavalla
hanen tyotehtaviinsa voi kuulua myos Padasjoen Veden tehtavia. Talloin toimitaan
esim. ostopalvelu- tai muun sopimuksen maarittdessa toiminnan ehdot. Vuoden 2024
loppuun mennessa tydntekijan kanssa lapikdydaan kunnan tyétehtavien sisalto.



Tydntekijoitd kuullaan ennen muutoksen toimeenpanoa.

Jarjestojen kannanotto: Jarjest6t puoltavat tydnantajan ehdotusta.

3) Ruoka- ja siivouspalvelujen yhdistaminen yhdeksi yksikoksi yhden johdon
alle (1.8.2025)

Hallinnollisesti Padasjoen kunnan siivoustoimi kuuluu teknisen toimialan
organisaatioon. Siivoustydnohjaaja toimii siistijoiden |ahiesihenkildna. Siistijéita on
kunnan palveluksessa 1.10.2024 yhteensa 107 henkil6a esihenkilon osallistuessa
mahdollisuuksiensa mukaan myds siivoustyohon.

Padasjoen kunnassa on kolme valmistuskeittiéta. Henkilosta keittidissa on 5?
henkil6a. Hallinnollisesti keittididen henkilokunta kuuluu sivistyksen toimialaan.
Esihenkildina toimivat yhtenaiskoulun rehtori tai varhaiskasvatusjohtaja.

Siivoustydnohjaan elakoityminen mahdollistaa my6s organisoitumisen uudelleen
arvioinnin siivoustoimen osalta. Valmistuskeittididen henkiléstévahvuus on talla
hetkelld yhtaaltd haavoittuva varsinkin sijaisjarjestelyjen osalta ja toisaalta
valmistuskeittididen maaran arvioiminen ja yhteen valmistuskeittioon siirtyminen olisi
muutostilanteessa mahdollista perusteellisesti selvittaa.

Siivous- ja keittidtyd tydna ovat sisalldllisesti ja osaamisen nakdkulmasta erilaisia,
mutta toisaalta luonteeltaan kunnan muita palveluja tukevaa toimintaa.

Tyonantajan ehdotus:

Tehdaan hallinnollinen uudelleenjarjestely niin, ettd seka siivoustoimi ettd ruoan
valmistus on jatkossa teknisen toimialan organisaatiossa. Siistijdiden ja keittajien
l&hiesihenkilona toimii sama henkild. Siistijoiden tai keittajien palkkaukseen tai muihin
tydsuhteen ehtoihin talla ei ole vaikutusta.

Tybnantaja on kaynnistamassa keittidtoiminnan selvitystydn, jossa arvioidaan
mahdolliset vaihtoehtoiset ratkaisut muutoksena nykytilanteen kolmeen
valmistuskeittioon. Selvityksen lopputuloksella ja siitd seuraavilla mahdollisilla
muutoksilla ei tule olemaan tydsuhteen ehtoja heikentavia vaikutuksia. Mahdolliset
tulevaisuuden lisdvastuut ja niihin liittyvat tydsuhteen ehdot kaydaan aikanaan lapi
kunkin tydntekijan kanssa.

Kunnan rakennusten siivoustyon mitoitus tarkastellaan uudelleen. Mahdolliset
muutokset eivat vaikuta nykyisten tyontekijoiden asemaan. Mahdolliset tulevaisuuden
lisavastuut ja niihin liittyvat tydsuhteen ehdot kaydaan aikanaan lapi kunkin
tyontekijan kanssa. Mitoituksen mahdollisten muutosten vaikutukset toteutuvat
pitkalla aikavalilla maaraaikaisuuksien tai muusta perusteesta tapahtuvien
tydsuhteiden paattymisten yhteydessa.



Niin organisoitumisen kuin mahdollisten muiden muutosten tavoitteellinen
toteuttamisaika on 1.8.2025

Jarjestojen kannanotto: Jarjestot puoltavat tydnantajan esitysta.

4) Siistijoiden tyosopimusten muuttaminen mahdollistamaan myos
viikonlopputyét (1.1.2025)

Tydsopimus on tyontekijan ja tydnantajan valinen sopimus tyésuhteen ehdoista.
Sopimuksen muuttaminen edellyttdd molemminpuolista sopimista mahdollisine
yhdessa sovittavine muutosehtoineen.

Padasjoen kunnan palveluksessa olevien siistijdiden tydsopimukset on laadittu niin,
etta tydaika on maaritelty viikon arkipaivista maanantaista perjantaihin.

Kunnan palvelutoimintojen muutokset esim. tapahtumien jarjestamisen osalta ovat
luoneet tarpeen myos lauantai ja sunnuntaitydlle.

Tyonantajan ehdotus:

Jatkossa Padasjoen kunnan toistaiseksi tydsuhteessa olevien tai yli kuukauden
kestavien maaraaikaisten siistijoiden tydosopimuksiin lisataan lauantai- ja
sunnuntaityémahdollisuus, joista suoritetaan KVtes.in mukaiset korvaukset,

Nykyisten siistijdiden kanssa tydnantaja neuvottelee lauantai ja sunnuntaityon
lisddmisesta KV.tessin mukaisine korvauksineen nykyisiin tydsopimuksiin, kuitenkin
niin, ettd kyse ei ole olennaisesta muutoksesta ty6tehtavassa.

Jarjestdjen kannanotto: Jarjestot puoltavat tydnantajan ehdotusta.

5) Tyosopimuksien ja/tai tehtavakuvauksien muut esihenkilon osoittamat tehtavat”
joko lisddaminen ja/tai tismentaminen valmiuteen liittyvana tehtavakuvaan
kuuluvana (tavoite kehityskeskustelut tai uudet tydsopimukset) (1.1.2025)

Padasjoen kunnan tydntekijoiden tydsopimuksissa ja/tai tehtdvakuvauksissa on
kuvattu viran tai toimen sisalto luettelona. Pidemman aikavalin kuluessa kaytannot
kirjata keskeisimmat tehtavat ovat olleet erilaisia joko viran tai toimen luonteen tai
jonkun muun syyn vuoksi.

Valmiusasioiden merkitys kunnan toiminnassa on vahvistunut viimeisten kolmen
neljan vuoden aikana. Kunnan palveluksessa olevilla on paasaantdisesti virkaan tai
toimeen kuuluva osin jopa lainsdadantéon pohjautuva velvollisuus osallistua



hairidtilanteiden hoitamiseen ja toimintaan. Valmiusasioiden koulutuksissa on
korostettu, ettad henkildn tietoisuutta omasta roolistaan ja asemastaan
poikkeustilanteissa vahvistettaisiin lisdamalla maininta hairiétilanteiden vastuusta
tehtavakuvaukseen.

Tyo6nantajan ehdotus:

Jokaiseen Padasjoen kunnan palveluksessa olevan tehtavakuvaukseen lisataan

1) muut esihenkilon osoittamat tehtavat, ellei sellainen maininta tehtadvakuvaukseen jo

sisally

2) poikkeusolojen organisaatioon kuuluvien tehtavakuviin lisdtaan maininta

valmiusasioiden kuulumisesta tehtdvakuvaan tilanteen niin edellyttdessa

Lisayksilla ei ole vaikutusta palkkaukseen tai muihin tydsuhteen ehtoihin, ellei
tehtavakuvassa mainittu "muut esihenkilén osoittamat tehtavat” merkitse
pidempikestoista lisdvastuuta, jolla on pidempaan jatkuessaan vaikutus myds
palkkaukseen. Mahdolliset vaikutukset palkkaukseen johdetaan tydntekijan
tyéehtosopimuksien maarittelyjen mukaisesti (KVtes, OVTES), virkatehtavan
puitteissa.

Jarjestojen kannanotto: Jarjesttt puoltavat tydnantajan ehdotusta.

6) Tyotehtavien uudelleenjarjestelyt 2 htv.n maaraisena (vuoden 2025 aikana)

Sivistysjohtaja/rehtori (uuden viranhaltijan aloittaessa)
Siivoustyonohjaaja (1.8.2025)

Tehtavien jarjestelyt ja mahdolliset toimenkuvien uudelleen arvioinnit ovat
mahdollisia monissa eri tilanteissa. Luontevimpia on niiden mahdollisuuksien
hydédyntaminen, jolloin olemassa olevan viran tai toimenhoitaja vaihtuu.

Sivistysjohtaja on irtisanoutunut ja virkaa hoidetaan tilapaisjarjestelyin siihen asti,
kun virka vakituisesti taytetdan. Kokeilunomaisesti tilapaisjarjestelyt ovat olleet
kaytdssa irtisanoutuneen sivistysjohtajan virkavapauden ajan. Siivoustydnohjaaja
on elakditymassa ja tehtavaa hoidetaan tilapaisjarjestelyin toistaiseksi.

Hallinnon toimistopalveluissa on mahdollisesti tapahtumassa muutos, joka olisi
mahdollistamassa muutoksen nykytilanteeseen. Nailta osin tilanne on avoin siihen
asti, kun on olemassa tieto muutoksen ajankohdasta.

Tyonantajan ehdotus:



1) sivistysjohtaja-rehtorin virka taytetaan niin, etta sivistysjohtajan viranhoidon
osalta sen osuus virasta on laskennallisesti 60 % ja olemassa olevan rehtorin
viran osuus on laskennallisesti 40 %. Lisaksi yhtenaiskoululla on kummassakin
yksikdssa vara- tai apulaisrehtori(t), joiden vastuulla on osa nykyisen rehtorin
tehtavankuvan tehtavista.

Laskennallisen 40 % osuus rehtorin virasta seka vara- tai apulaisrehtoreiden
vastuut maaritelldadn henkildiden tehtavakuvissa. Vaikutukset palkkaukseen
huomioidaan tydmaaran ja vastuiden mukaisesti mahdollisuuksien mukaan
Yhtenaiskoulun sisaisin jarjestelyin mahdollisine opetustuntihuojennuksineen.

2) Siivoustyonohjaajan nykyisella tehtavakuvalla oleva toimi lakkautetaan ja tilalle
perustetaan 1.8.2025 alkaen toimi, jota hoitava henkild vastaa jatkossa kunnan
palveluksessa olevien siistijoiden ja keittajien esihenkilona toimimisesta.
Toimeen valittavan koulutuksesta ja kokemuksesta riippuen toimen tehtava
kuvaan tullaan maarittdmaan myos osallistumista kaytannon tyohon.

Jarjestojen kannanotto: Jarjesttt puoltavat tydnantajan ehdotusta.

7) Ict-henkilon organisatorisen- ja vastuuaseman muuttuminen (1.1.2025)

Padasjoen kunnan ict-palvelujen taloudellinen vastuu on hajautettuna toimialoille ja
tulosyksikoihin. IT-asiantuntija on kaytanndssa vastannut laitteiden hankinnasta ja
yllapidosta seka toiminut keskeisessa roolissa eri ohjelmistojen hankinta prosesseista
ja valmistellut seka lapivienyt kunnan sisdisen tiedonhallinnan prosesseja.

Kaytannon toimivuuden ja vastuiden selkiyttdmisen vuoksi on valmisteltu muutosta
niin taloudellisten resurssien osalta kuin keskittaen kaiken kaikkiaan ICT-palvelut
seka vastuu tiedonhallinnasta koko kunnassa yhdelle henkildlle.

Tyonantajan ehdotus:

Kuntaan perustetaan nimikemuutoksen kautta tietohallintopaallikdn toimi. Tahan
toimeen suostumuksellaan siirretdan nykyinen IT-asiantuntija.

Lisdvastuusta maksetaan korvaus, josta sovitaan tyontekijan ja tydnantajan valilla.

Jarjestojen kannanotto: Jarjestot puoltavat tydnantajan ehdotusta.

8) Elinvoima - ja Te-palvelujen mahdolliset uudelleen jarjestelyt (seka 1.1. etta 1.8.2025)

Vastuu tydllisyyspalveluista siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025 alkaen. Jatkossa
tydvoimaan ja tyollistymiseen liittyvat palvelut ovat vahvempi osa kuntien elinvoima-
ja elinkeinopolitiikkaa.



Padasjoen kunnassa on kaynnissa yhteistoimintamenettely liittyen nykyisten kunnan
tyéelamaan ja tyéelaman tukeen liittyvien palvelujen (Padaspaletti) henkildstdon
osalta. Tama on oma neuvotteluprosessinsa ja nailta osin riippumaton tasta
neuvotteluprosessista.

Kunnan nykyiset elinkeinoihin liittyvat palvelun on resurssoitu kunnan osalta 1,4
htv.lld, jakaantuen yrityksiin liittyvaan toimintaan ja palveluun 1 htv ja matkailuun 0,4
htv. Liséksi kunnanjohtajan tehtdvaan kuuluun kunnan elinvoimaan liittyvia tehtavia.

Padasjoen kunta on maakunnallisen Ladec.in jasenkunta. Maksamme osuutenamme
Ladec.ille esim. yritysneuvonasta, uusyrityshankinnasta ja yrittajien
koulutuspalveluista jasenmaksua. Tassa on olemassa ainakin jonkinasteinen
paallekkaisyys kunnan resurssoinnin kanssa muutoinkin kuin ty6jaollisesti kahden
toimijan valilla.

Kuntaan ollaan laatimassa uutta elinvoimapoliittista ohjelmaa, jossa painopisteena
tullevat olevamaan yrittajien ja kunnan valisen yhteistoiminnan lisdksi ainakin
panostaminen matkailuun. Uusiutuvan energian hyédyntadminen ja jalostuminen
tydpaikoiksi on yksi Padasjoen kunnan tulevaisuuden mahdollisuuksista. Padasjoen
kehitys Oy.n toimiala uudelleenarvioidaan kahden vaihtoehtoisen nakékulman kautta
1) nykyista toimialaa laajennetaan koko kunnan elinkeinotoiminnan kehittajaksi tai 2)
Padasjoen Kehitys Oy nykymuotoisena lakkautetaan.

Viestinnan tarpeet tulevat lisaantymaan kaikissa nakopiirissa olevissa tilanteissa niin
kunnan brandityon kuin elinvoimaisuuden ja elinkeinojen kehittamisenkin osalta.
Ladec.in jasenyyden nykyista parempi hydédyntaminen tulee olemaan mukana
muutosta tehtaessa.

TEZ24 -uudistus tulee muuttamaan kunnan organisaatiota vahvistaen tyollisyystoimien
roolia. Samassa muutoksen ajankohdassa kunnan kehittamistydssa kunnanjohtajalla
tulee olemaan nykyista keskeisempi rooli. Hallinnon rakenteessa te-palveluita ollaan
esittamassa omaksi tulosyksikdkseen. Elinvoimaan kehittamiseen ollaan liittdamassa
kunnan strategian toimeenpanoon liittyva kokonaisuus, joka taloudellisesti
resurssoidaan.

Tyonantajan ehdotus:

Nykyisten kunnan ty6elamaan liittyviin palveluihin ja valtiolta kunnalla siirtyviin
palveluihin perustetaan oma tulosyksikkd, jolle nimetdan vastuuhenkild erillisen oman
yhteistoimintamenettelyprosessin lopputuloksensa mukaisesti. TE24 muutos astuu
kokonaisuudessaan voimaan 1.1.2025 valtion vastuulla olevan tehtavan siirtyessa
kuntien vastuulle.

Kunnan elinvoiman ja -palvelujen kokonaisuus painopisteiden ja nykyisten resurssien
osalta uudelleen kohdentamisen perustella uudelleenorganisoidaan. Muutoksen
seurauksena ja lopputuloksena esitetdan yhden htv.n (nykymuotoinen
kehittamispaallikdn toimi) vahentamista elinvoiman kokonaisuudesta. Tama muutos
ei koske, eika liity nykyisen Padaspaletin henkildéstéon, joiden osalta toimitaan
Padaspaletin yhteistoimintaneuvottelussa syntyneen sopimuksen mukaisesti.

Jarjestojen kannanotto: Jarjestot puoltavat tydnantajan ehdotusta.



9) Teknisen toimen ja hyvinvointipalvelujen ammattihenkiléstén organisoinnin
tarkentaminen

Teknisella toimialalla on talla hetkella toistaiseksi voimassa olevassa tydésuhteessa 6
htv.td kiinteistdnhoidosta ja ns. yleisista toista vastaava henkil6a.
Hyvinvointipalvelujen tulosyksikdssa on 1 hty, jossa toimessa on liikkunta-alueiden
kunnostus- ja yllapitoon liittyvia tehtavia.

Sisall6iltdan ja vastuiltaan on kyse erilaista osaamista vaativista tehtavista, joiden
suorittaminen edellyttda perehtymista esim. kaytossa oleviin laitteisiin. Kunnassa on
paivitetty varahenkil6t ja sijaisuudet talven 2024 aikana. Taman maarittelyn jalkeen
on teknisen toimen henkildstdssa tapahtunut muutos, joka mahdollistaa toisaalta
sijaisuusjarjestelyn muutoksen toisaalta antaa mahdollisuuden arvioida myds
tyotekijoiden direktio-oikeuden piiriin kuuluvaa organisatorista asemaa.

Tyonantajan ehdotus:

Maaritelldan hyvinvointipalvelujen tulosyksikkddon kuuluvan henkilén varahenkild
teknisen toimen organisaation henkildista.

Jarjestdjen kannanotto: Jarjesttt puoltavat tydnantajan ehdotusta.



